
 
 

POLITICA PER LA SALUTE E LA 
SICUREZZA SUL LAVORO 

 

Novametal SA fonda le proprie attività di business 
sull'inderogabile principio di un impegno reale e 
concreto nei confronti della salute e della 
sicurezza dei lavoratori. A tal fine, la Direzione è 
fortemente focalizzata sulla necessità di garantire 
condizioni di lavoro sicure e salubri a tutti i propri 
dipendenti, secondo un approccio volto alla 
prevenzione degli incidenti e delle malattie 
professionali. 

L'impegno dell'azienda nei confronti della salute e 
sicurezza sul lavoro pone le proprie basi sulla 
inequivocabile necessità di garantire piena 
conformità ai vigenti requisiti legislativi. A partire 
da questo caposaldo, è tuttavia volontà della 
Direzione perseguire il soddisfacimento di ogni 
ulteriore requisito applicabile che possa 
contribuire al miglioramento delle prestazioni in 
materia di salute e sicurezza - sia esso di natura 
volontaria o derivante da esigenze e aspettative 
delle parti interessate. A tal fine, Novametal SA ha 
ritenuto di stabilire, attuare e mantenere attivo un 
sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul 
lavoro che sia coerente con i requisiti della norma 
ISO 45001 e finalizzato, in ultima analisi, 
all'eliminazione dei pericoli e alla riduzione dei 
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori. 

In questo ambito operativo, la Direzione afferma 
con piena convinzione l'impegno proprio e 
dell'azienda tutta nei confronti del miglioramento 
continuo del sistema di gestione per la salute e 
sicurezza, promuovendo altresì la sistematica e 
proficua consultazione e partecipazione dei 
lavoratori affinché, mediante un approccio di reale 
condivisione, sia possibile lavorare ai fini della 
prevenzione di qualsivoglia lesione o malattia 
correlate al lavoro. 

Sulla base dell’analisi dei dati di prestazione in 
materia di salute e sicurezza, ed in coerenza con i 
propri indirizzi strategici, la Direzione stabilisce 
obiettivi annuali, incaricando i Responsabili di 
Reparto e di Funzione di informare, istruire e 
controllare i propri collaboratori affinché tali 
obiettivi possano essere raggiunti, nonché di 
ergersi ad esempio per gli altri, assumendo in 
prima persona comportamenti rispettosi delle 
norme di salute e sicurezza e collaborando in 
modo proattivo ai fini della prevenzione rispetto a 
questi ambiti.  

La Nostra è una delle aziende svizzere che hanno 
sottoscritto la “Charta della Sicurezza”, affissa e 
visibile in tutte le bacheche. Si tratta di una 
dichiarazione d’intenti elaborata dalla SUVA in 
collaborazione con associazioni padronali, 
progettisti e sindacati, i cui firmatari si impegnano 
a garantire il rispetto delle regole di sicurezza sul 
posto di lavoro. Il principio della Charta, fatto 
proprio da Novametal SA, è: "Stop in caso di 
pericolo, elimina il pericolo, riprendi il lavoro. 
Lavorare non deve mettere a rischio la vita." 

 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 
POLICY 

 

Novametal SA bases its business activities upon 
the indispensable principle of a real and concrete 
commitment towards the health and safety of the 
workers. To this aim, the Top Management is 
strongly focused on the need for ensuring safe 
and healthy working conditions to all of its 
employees, pursuant to an approach which 
targets the prevention of professional accidents 
and diseases. 

The commitment of the Company for occupational 
health and safety recognizes as being a pillar the  
unequivocal need for granting full compliance to 
the current legislative requirements. Starting from 
such a milestone, the Top Management has 
however the will to pursue the achievement of any 
further applicable requirement that could 
contribute to the improvement of the health and 
safety performances - coming from voluntary 
adhesion or due to exigencies and expectations of 
the stakeholders. To this aim, Novametal SA has 
established, implements and maintains an 
occupational health and safety management 
system, coherent with the requirements of the ISO 
45001 standard and finalized, in the end, to the 
removal of the hazards and to the reduction of the 
risks for health and safety of the workers.  

In such an operating framework, the Top 
Management states with plenty belief, its own and 
the all Company' s commitment towards the 
continuous improvement of the health and safety 
management system, in the same time promoting 
the profitable and systematic consultation and 
participation of the workers in order that is 
possible, through an approach of real sharing, 
work for the prevention of any injury or illness 
linked to the job. 

On the basis of the performance data about health 
and safety, and in coherence with its own strategic 
addresses, the Top Management establishes 
yearly objectives, giving to the Heads of 
Department/Function the responsibility to inform, 
train and control their own collaborators in order 
that the relevant objectives can be achieved, as 
well as to behave as an example for the others, 
directly assuming behaviors respectful of the 
health and safety norms and proactively 
collaborating for the prevention into health and 
safety. 

Ours is one of the Swiss Companies that have 
subscribed the "Safety Charta", affixed and visible 
on all the information boards. It is a commitment 
statement elaborated by the SUVA in cooperation 
with employers' associations, designers and 
worker representatives, whose subscribers 
commit themselves to ensure respect of the safety 
rules on the workplace. The principle of the 
Charta, embedded by Novametal SA, is: "Stop in 
case of hazard, remove the hazard, re-start to 
work. Work shall not bring risks for your life." 
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